
 
 

၂၀၂၀-၂၀၂၁ ဘဏ္ဍာနစှ်၊ အမ  ိျိုးသာျိုးစမီံကိန်ျိုးဥပဒေ 

(၂၀ ၂၀ ပြ ည ့်နှစ ့်၊ ပြ ည့်ထ  ောင့်စု လွှတ့်ထတ ော့်ဥ ြထေ အမှတ့်  ၁ ၅ ။) 

၁ ၃ ၈ ၂ ခ ု န ှ စ ့် ၊ ဝ ါ ထ ခ ါ င ့် လ ဆ န ့် ်း  ၈  ရ က ့် 

(၂၀ ၂၀ ပြ ည ့်နှစ ့် ၊ ဩဂုတ ့် လ  ၂၆  ရက့်) 

နိေါန်ျိုး 

 န  ု င ့် င ံ ထ တ ော ့် ၏ လူမှုစ ီးပ  ီးရ ီးနယ်ပယ်အသ ီးသ ီး ဖ  ွံ့ဖဖ  ီးတ  ီးတက်ရ ီးန ှ င  ့် ပ ြ ည ့် သ ူ က  ု ဗ ဟ  ု ပ ြ ြု ၍ 

အော်းလံု်းြ ါဝင့်န ု င့်ထသ ော ထ ရရ ှည့်ဖ ွံံ့ ဖဖ ြု်း တ  ု်းတ က့်မှုရ ရှ ထစ ရန ့် ရည့်ရွ ယ့်၍ ချမှ တ ့် ော်း သည ့် န ု င့်ငထံတ ော့် ၏ 

စ ်းြ ော်းထရ်းမူဝါေမျော်း၊ ပမန့်မောန ုင့်ငံ၏ ထရရှည့်တည့်တံ ခ ုင့်ဖမြဲဖြ ်း ဟန့်ချက့်ည ထသော ဖ ွံံ့ဖဖ ြု်းတ ်ုးတက့်မှု စ မံက န့််းြါ 

ြ န ့် ်း တ  ု င ့် မ ျ ော ်း ၊ မ ဟ ော ဗ ျ ျူ ဟ ော မ ျ ော ်း ၊ လ ု ြ ့် င န ့် ်း စ ဉ ့် မ ျ ော ်း န ှ င ့်  အ ည   စ န စ ့် တ က ျ အ ထ က ော င ့် အ  ည ့် ထ ဖ ော ့် န  ု င ့် ရ န ့် 

အလ ုို့ ငေှာ ပပည်ရ  င်စ လွှတ်ရတ ်သည် ဤဥပရေက   ပပဋ္ဌ န်ီးလ  က်သည်။ 

အခန်ျိုး(၁) 

အမည်၊ စတင်အာဏာတည်ခခငျ်ိုးနှင ် အဓပိပာယ်ဒ ာ်ခပခ က် 

၁ ။ (က) ဤဥပရေက   ၂၀၂၀-၂၀၂၁ ဘဏ္ဍ နှစ်၊ အမ   ီးသ ီးစ မ က န်ီးဥပရေဟ  ရ ေါ်တ င်ရစ မည်။  

 (   ) ဤဥပရေသည် ၂၀၂၀-၂၀၂၁ ဘဏ္ဍ နှစ်အတ က် ၂၀၂၀ ပပည ်နှစ်၊ ရအ က်တ  ဘ လ 

(၁)  က်ရနေ့မ ှစတင ်အ ဏ တည်ရစ မည်။ 

၂။  ဤဥပရေသည် ၂၀၂၀-၂၀၂၁ ဘဏ္ဍ နှစ်အတ က် အမ   ီးသ ီးစ မ က န်ီးဥပရေပဖစ်သည်။ 

၃။ ဤဥပရေတ င်ပါ ှ ရသ  ရအ က်ပါစက ီး ပ်မ  ီးသည် ရဖ ပ်ပပါအတ  ငီ်း အဓ ပပ ယ်သက်ရ  က် 

ရစ မည်- 

(က) အမ  ိျိုး သ ျိုးစီမံ ကိန ျိုး  ဆ  သည်မှ  တစ်မ   ီးသ ီးလ  ီး၏ လူမှုစ ီးပ  ီးရ ီးတစ် ပ်လ  ီးအတ က် 

ပဖစ်ရစ၊ ပပည်ရ  င်စ ဝန်ကက ီးဌ န/ကဏ္ဍအလ  က်ပဖစ်ရစ၊ တ  ငီ်းရေသကက ီးနှင ်ပပည်နယ် 

အလ  က်ပဖစ်ရစ သတ်မှတ်  ီးသည်  အ   န်က လအတ ငီ်း မည်ရ  ွံ့မည်မျှ တ  ီးတက် 

 မည်ဆ  သည်  ပပည်ရ  ငစ် အစ  ီး အဖ  ွံ့၏  ည်မှန်ီး  က်မ  ီးနှင်  လ ပ်ငန်ီးအစ အစဉ်မ  ီး 

ပဖစ်သည်။ အမ   ီးသ ီးစ မ က န်ီးမ  ီး၌ ကဏ္ဍအလ  က်ပဖစ်ရစ၊ ရေသအလ  က်ပဖစ်ရစ ဝ ရသသပပ  

ရ ီးဆ    မှတ်ရသ  လူူ့စ မ်ီးအ ီးအ ငီ်းအပမစ် ဖ  ွံ့ဖဖ  ီးတ  ီးတက်ရ ီးစ မ က န်ီး၊ စက်မှုဇ န်မ  ီးနှင်  

အ ူီးစ ီးပ  ီးရ ီးဇ နစ် မ က န်ီးမ  ီး၊ စက်မှုဖ  ွံ့ဖဖ  ီးတ  ီးတက်ရ ီးစ မ က န်ီး၊ ရ တ်မ စ  က်ပ   ီးရ ီး 

နည်ီးပည က  အရပ   ရသ  စက်မှုလယ်ယ ကဏ္ဍဖ  ွံ့ဖဖ  ီးတ  ီးတက်ရ ီးစ မ က န်ီး၊  ငီ်းနှ ီး 

ပမ  ပ်နှ မှုဖ  ွံ့ဖဖ  ီးရ ီးစ မ က န်ီး၊ ဖမ  ွံ့ပပဖ  ွံ့ဖဖ  ီးတ  ီးတက်ရ ီးနှင်  ရက ီးလက်ရေသဖ  ွံ့ဖဖ  ီးရ ီးစ မ က န်ီး၊ 

နယ်စပ်ရေသဖ  ွံ့ဖဖ  ီးရ ီးစ မ က န်ီးစသည်  ဖ  ွံ့ဖဖ  ီးတ  ီးတက်ရ ီးစ မ က န်ီးမ  ီး ဘက်စ  ဆက်စပ် 

အက   ီးဝင်သည်ဟ  မှတ်ယ ူမည်။ 
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(   ) စီမံကိန်ျိုးရည်မှန်ျိုးခ က် ဆ ု သည့် မှော သတ့် မှတ့် ကောလအတ င့် ်း စ ်းြ ော်းထရ်းတစ့် ရြ့် လုံ်းအတ က့် 

ပ ဖ စ ့် ထ စ ၊ ကဏ္ဍအ လ  ု က ့် ပ ဖ စ ့် ထ စ ၊ တ  ု င ့် ်း ထ ေ သ က က  ်း န ှ င  ့် ပ ြ ည ့် န ယ ့် အ လ  ု က ့် ပ ဖ စ ့် ထ စ မ ည ့် ထ ရ ွ ွံ့ 

မည့်မျှ ဖ ံွံ့ဖဖ ြု်းတ  ု်းတ က့်ထစ ရမည့်ဟု ရ ည့်မှန့််းလ ျော  ော်းချက့်မ ျော်း ပဖစ့်သ ည့် ။ 

( ဂ ) ဘဏ္ဍ နှစ  ဆ  သည်မှ  ရအ က်တ  ဘ လ(၁) က်ရနေ့မ ှ စက်တငဘ် လ(၃၀) က်ရနေ့အ   

က လပဖစ်သည်။ 

(ဃ) နှစ ကုန ခန  မှန ျိုးခ ခ ဆ  သည်မှ  ၂၀၁၉-၂၀၂၀ ဘဏ္ဍောနှစ့် ြ မ(၆)လြတ့် အထကောင့်အ ည့် 

ထဖော့်န ုင့်မှုနှင ့် ေုတ ယ(၆)လြတ့် အထကောင့်အ ည့်ထဖော့်န ုင့်မည ့်အထပခအထနတ ုို့က  ု ထြါင့််းစြ့် 

ခန ို့့်မှန့််း ော်းပ ခင့််း ပဖစ့် သ ည့်။ 

( င ) ပံု မှ န ခစ ျိုး နှု န ျိုး  ဆ  သည်မှ  အရပ   နှစ် ၂၀၁၅-၂၀၁၆ ဘဏ္ဍ နှစ်တ င် ပဖစ်ရပေါ်ရသ  

က န်ပစစည်ီးနှင်  ဝန်ရဆ ငမ်ှုမျ ော်း၏ ရစ ီးနှုန်ီးပဖစ်သည်။ 

( စ ) နှ စ အ လို က  ခစ ျိုး နှု န ျိုး  ဆ  သည်မှ  သက်ဆ  င်  ဘဏ္ဍ ရ ီးနှစ်အလ  က် ပဖစ်ရပေါ်ရသ  

က န်ပစစည်ီးနှင်  ဝန်ရဆ ငမ်ှုမျ ော်း၏ ရစ ီးနှုန်ီးပဖစ်သည်။ 

(ဆ) သက ဆိုင ရ ဌ  နနှင  အဖ  ွဲ့အစည ျိုးမ  ျိုး ဆ  သည်မှ  အမ   ီးသ ီးစ မ က န်ီးက   အရက ငအ် ည် 

ရဖ ရ်ဆ င ် က်သည ် သက်ဆ  င်  ပပည်ရ  ငစ် အဆင်  အဖ  ွံ့အစည်ီးမ  ီး၊ ပပည်ရ  ငစ်  

ဝန်ကက ီးဌ နမ  ီး၊ တ  င်ီးရေသကက ီး သ  ေ့မဟ တ် ပပည်နယအ်စ  ီး အဖ  ွံ့မ  ီး၊ က  ယ်ပ  င်အ ပ်   ပ် 

  င်  တ  ငီ်းနှင်  ရေသဦီးစ ီးအဖ  ွံ့မ  ီး၊ စည်ပင်သ ယ ရ ီးရက ်မတ မ  ီးက   ဆ  သည်။ 

အခန်ျိုး(၂) 

စီမံကိန်ျိုးရည်မှန်ျိုးခ က်မ ာျိုး 

၄။ ၂၀၂၀-၂၀၂၁ ဘဏ္ဍ နှစ်၊ အမျ  ြု်းသော်းစ မံက န့််း၏ အထရ်းကက ်းသည့်  ရည့် မှန့််းချက့်မျော်းမှော ထအောက့်ြါ 

အတ ုင့််းပ ဖစ့် သည့်- 

(က) စ စ ရပါင်ီးပပည်တ င်ီး  တ်လ ပ်မှုနှင ် ဝန်ရဆ ငမ်ှုတန်ဖ  ီး(GDP)က  ုြံုမှန့်ရ ီးနှုန်ီးအ  ၆.၀ 

     ငန်ှုန်ီး တ  ီးတက် န်၊ 

(   ) ကဏ္ဍအလ  က် တ  ီးတက်မှုနှုန်ီးမ  ီးမှ  ပ  မှန်ရစ ီးနှုန်ီးအ - 

(၁) လယ်ယ ကဏ္ဍတ င် ၂.၂       ငန်ှုန်ီး တ  ီးတက် န်၊ 

(၂) သ ီးငါီးကဏ္ဍတ င် ၃.၄      င်နှုန်ီး တ  ီးတက် န်၊ 

(၃) သစ်ရတ ကဏ္ဍတ င် ၁၁.၀      ငန်ှုန်ီး ရလ   နည်ီးပဖစ်ရပေါ် န်၊ 

(၄) စ မ်ီးအငက်ဏ္ဍတ င် ၀.၃      ငန်ှုန်ီး တ  ီးတက် န်၊ 

(၅) သတတ နှင် တ ငီ်း  က်ပစစည်ီးကဏ္ဍတ င် ၂.၁      င်နှုန်ီး တ  ီးတက် န်၊ 

(၆) စက်မှုလက်မှုကဏ္ဍတ င ်၇.၁      ငန်ှုန်ီး တ  ီးတက် န်၊ 

(၇) လျှပစ်စ်ဓ တ်အ ီးကဏ္ဍတ င် ၁၂.၇      ငန်ှုန်ီး တ  ီးတက် န်၊ 

(၈) ရဆ က်လ ပ်မှုကဏ္ဍတ င် ၆.၈      ငန်ှုန်ီး တ  ီးတက် န်၊ 
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(၉) ပ  ေ့ရဆ ငရ် ီးကဏ္ဍတ င် ၇.၉      ငန်ှုန်ီး တ  ီးတက် န်၊ 

(၁၀) ဆက်သ ယ်ရ ီးကဏ္ဍတ င် ၉.၁      ငန်ှုန်ီး တ  ီးတက် န်၊ 

(၁၁) ရင ရ ီးရ ကီးရ ီးကဏ္ဍတ င် ၈.၆      ငန်ှုန်ီး တ  ီးတက် န်၊ 

(၁၂) လူမှုရ ီးနှင် စ မ  န်ေ့   ရ ီးကဏ္ဍတ င် ၃.၈      ငန်ှုန်ီး တ  ီးတက် န်၊ 

(၁၃) အပ  ီးဝန်ရဆ င်မှုကဏ္ဍတ င် ၉.၃      ငန်ှုန်ီး တ  ီးတက် န်၊ 

(၁၄) က န်သ ယ်မှုကဏ္ဍတ င် ၇.၁      ငန်ှုန်ီး တ  ီးတက် န်၊ 

( ဂ ) တ  င်ီးရေသကက ီးနှင ်ပပည်နယ်အလ  က် တ  ီးတက်မှုနှုန်ီးမ  ီးမှ  ပ  မှန်ရ ီးနှုန်ီးအ  - 

(၁)  ကခ ျငပ်ြ ည်န ယ်တွင်  ၄.၆  ရာခ ိုငန်ှုန ််း  တ  ို်းတ က်ရန ်၊ 

(၂ ) ကယာ်းပြ ည်န ယ်တွင်  5 . ၇  ရာခ ိုငန်ှုန ််း  တ  ို်းတ က်ရန ်၊ 

(၃) ကရင်ပြ ည်နယတ် ွ င ် 5 . 0 ရာခ ိုငန်ှုန ််း  တ  ို်းတ က်ရန ်၊ 

(၄) ချင််းပြ ည်နယတ် ွ င ် 4.0 ရ ာခ ိုင်နှုန််း  တ  ို်းတ က်ရန ်၊ 

(၅ ) စစ ်က ိုင််းတ  ိုင််းဒ ေ သကက ်း တ ွင် 7 . ၂  ရာခ ိုငန်ှုန ််း  တ  ို်းတ က်ရန ်၊ 

(၆ ) တ နသသာရ တ  ို င််းဒ ေသက က ်းတ ွင်  3.0 ရာခ ိုငန်ှုန ််း  တ  ို်းတ က်ရန ်၊ 

(၇ ) ြဲခ ်းတ  ိုင််းဒ ေသကက ်း တ ွ င ် 6. 1  ရာခ ိုငန်ှုန ််း  တ  ို်းတ က်ရန ်၊ 

(၈) မဒကွ်းတ  ိုင််းဒ ေ သကက ်း တ ွ င ် 7 . ၇  ရာခ ိုငန်ှုန ််း  တ  ို်းတ က်ရန ်၊ 

(၉) မနတဒ ်းတ  ိုင််းဒ ေ သကက ်း တ ွင် 4. ၆  ရာခ ိုငန်ှုန ််း  တ  ို်းတ က်ရန ်၊ 

(၁ ၀) မွန်ပြည်န ယ်တွင် 5 . 6  ရ ာခ ိုင်နှုန််း  တ  ို်းတ က်ရန ်၊ 

(၁ ၁ ) ရခ  ိုင်ပြည်န ယ်တွင် 4. 5  ရာခ ိုငန်ှုန ််း  တ  ို်းတ က်ရန ်၊ 

(၁ ၂ ) ရန ်ကိုန်တ  ိုင််းဒ ေသက က ်းတ ွင် 7 . 4 ရာခ ိုငန်ှုန ််း  တ  ို်းတ က်ရန ်၊ 

(၁ ၃) ရှမ််းပြညန် ယ်တွင် 4.9 ရ ာခ ိုင်နှုန််း  တ  ို်းတ က်ရန ်၊ 

(၁ ၄) ဧရာဝတ  တ ိုင််းဒေ သကက ်း တ ွင်  4.7 ရာခ ိုငန်ှုန ််း  တ  ို်းတ က်ရန ်၊ 

(၁ ၅ ) ဒန ပြည်ဒတ ာ် ဒ ကာ ငစ် န ယ်ဒပမ တ ွင် 7.2 ရာခ ို ငန်ှု န််း  တ  ို်းတ က်ရန ်၊ 

  (ဃ) စ စ ရပါငီ်းပပည်တ ငီ်း  တ်လ ပ်မှုနှင ် ဝန်ရဆ င်မှုတန်ဖ  ီးတ င် နှစ်အလ  က်ရ ီးနှုနီ်းအ  

လယ်ယ ကဏ္ဍကက ီး၏ ပါဝင်မှုအ    ီးအစ ီးက   ၂၀.၆      င်နှုန်ီးမှ ၁၉.၈      င်နှုန်ီးသ  ေ့ 

လည်ီးရက ငီ်း၊ စက်မှုကဏ္ဍကက ီး၏ ပါဝင်မှုအ    ီးအစ ီးက   ၃၈.၇      င်နှုန်ီးမှ ၃၉.၃ 

     ငန်ှုန်ီးသ  ေ့လည်ီးရက ငီ်း၊ ဝန်ရဆ င်မှုကဏ္ဍကက ီး၏ ပါဝင်မှုအ    ီးအစ ီးက   ၄၀.၇ 

     ငန်ှုန်ီးမှ ၄၀.၉      င်နှုန်ီးသ  ေ့လည်ီးရက ငီ်း အသ ီးသ ီး ပဖစ်ရပေါ်ရစ န်၊ 

  ( င ) န ှ စ ့် အ လ  ု က ့်ရ ီးနှုန်ီးအ  စ စ ရပါငီ်းစ ီးသ  ီးမှုတန်ဖ  ီးက   က ပ် ၉ ၀,၂ ၈ ၂.၄ ဘ လ ယ  

ပဖစ်ရပေါ်ရစ န်၊ 

  ( စ ) နှစ်အလ  က်ရ ီးနှုနီ်းအ  စ စ ရပါငီ်း ငီ်းနှ ီးပမ  ပ်နှ မှုတ င် န  င်င ပ  င်အ နီ်းမှ အ    ီးအစ ီး 

အ ီးပဖင ် ၂၇.၂၆      င်နှုနီ်း၊ သမဝါယမပ  င်အ န်ီးမှ အ    ီးအစ ီးအ ီးပဖင ် ၀.၀၁      င်နှုန်ီး၊ 

ပ ဂဂလ ကပ  ငအ် န်ီးမှ အ    ီးအစ ီးအ ီးပဖင ် ၇၂.၇၃      ငန်ှုန်ီး  င်ီးနှ ီးပမ  ပန်ှ  န်၊ 
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  (ဆ) နှစ်အလ  က်ရ ီးနှုန်ီးအ  ပပည်ပပ  ေ့က န်က   အရမ  ကန်ရေေါ်လ  ၁၆,၂၀၀.၀ သန်ီး တင်ပ  ေ့ 

 န်နှင ် ပပည်ပသ ငီ်းက န်က   အရမ  ကန်ရေေါ်လ  ၁၈,၅၀၀.၀ သန်ီး တင်သ ငီ်း န်၊ 

  ( ဇ ) လူတစ်ဦီးစ ၏ ပ မ်ီးမျှ  တ်လ ပ်မှုနှင ် ဝန်ရဆ င်မှုတန်ဖ  ီး (Per Capita GDP) က   နှစ်အလ  က် 

ရ ီးနှုန်ီးအ  က ပ် ၂,၀ ၉ ၇,၁၈၇ မှ က ပ ်၂,၂ ၈၄,၉ ၇၀ သ  ေ့ ပဖစ်ရပေါ်လ  န်။ 

အခန်ျိုး(၃) 

အဒ ွေဒ ွေ 

၅ ။ သက့်ဆ ု င့်ရောဌ ောနနှင ့် အ ဖ ြဲွံ့အစည့််းမ ျော်း သ ည့် ြူ်းတ  ြဲ(၁)၊ (၂)၊ (၃)၊ (၄)၊ (၅)၊ (၆) နှင ့် (၇) တ  ုို့တ  င့် 

ထဖော့်ပြ ော်းထသ ော စ မံ က န့််း ရည့်မှန့််းခ ျက့် မျော်း က ု အဆက့် အစြ့်မ မ  ထြါ င့််းစ ြ့်ဖ ြဲွံ့ စည့််း အထ ကော င့်အ  ည့် 

ထဖော့်ကကရ န့်ပဖစ ့် သ ည့်။ စ မံက န့််းရ ည့်မှန့််းခ ျက့်မ ျော်း က ု အထကော င့်အ  ည့်ထဖ ော့်ရန ့် လ အုြ့်ထ သ ော လုြ့် င န့််း 

အစ အစဉ့်မျော်းနှင ့် ညွှန့်ကကော်းချက့် မျော်းက ု ကဏ္ဍအလ ုက့် ၊ ထေသအလ ု က့် အထသ်းစ တ့်ထရ်းဆ ြဲ ထဆောင့်ရွက့် 

န ုင့်သ ည့် ။ 

၆ ။ သက့်ဆ ုင့်ရောဌောနနှင ့် အဖ ြဲွံ့အစည့််းမျော်းသည့် စ မံက န့််းမျော်း အထကောင့်အ ည့်ထဖော့်ထဆောင့်ရွက့်ရောတ င့် 

စ မံက န့််းမျော်းအော်း ထလ လောဆန့််းစစ့် ၍ န ု င့် ငံထတော့် နှင ့် န ု င့် ငံသော်းမျော်း အကျ  ြု်းစ ်းြ ော်းအတ က့် အမှန့် တကယ့် 

အကျ  ြု်းပဖစ့်   န့််းထစမည ့် စ မံက န့််းမျော်းအော်း ဆက့်လက့်အထကောင့်အ ည့်ထဖော့် ရမည့်။ သ ုို့ရောတ င့် အကျ  ြု်းစ ်းြ ော်း 

ပဖစ့်  န့််းမှုမရှ ထသော စ မံက န့််းမျော်းအော်း ပငင့််းြယ့်ပခင့််း၊ ဆ ုင့််းငံ ပခင့််း၊ ထလျှော ၍ခ င ့်ပြြုပခင့််းမျော်း ထဆောင့်ရွက့်ရမည့်။ 

၇ ။  အမ   ီးသ ီးစ မ က န်ီးက   အရက ငအ် ည်ရဖ ရ်ဆ င ် က်ရောတ င့် န ုင့် ငံထတော့် မှ ချမှတ့်  ော်းသည ့် 

စ ်းြ ော်းထရ်းမူဝါေမျော်းနှင ့် အည  ချ  တ့်ဆက့်ထြါင့််းစြ့် ထဆောင့်ရွက့် ရမည့်ပဖစ့်သည့် ။   ုို့ အပြင့် ပမန့်မောန ု င့် ငံ၏ 

ထရရှည့်တည့် တံ ခ ု င့်ဖမြဲဖြ ်း ဟန့်ချက့် ည ထသော ဖ ံွံ့ဖဖ ြု်းတ ု်းတက့် မှုစ မံက န့််းြါ ြန့် ်းတ ုင့် မျော်း၊ မဟောဗျျူဟောမျော်း၊ 

လုြ့်ငန့််း စဉ ့်မ ျော်းနှင ့် အ ည  ထဆောင့်ရွက့်ရ မည့် ။ 

၈။ သ က ့် ဆ  ု င ့် ရ ော ဌ ော န န ှ င  ့် အ ဖ  ြဲ ွံ့ အ စ ည ့် ်း မ ျ ော ်း သ ည ့် န  ု င ့် င ံ ထ တ ော ့် န ှ င ့်   န ု င ့် င ံ သ ော ်း မ ျ ော ်း အ တ  က ့် လ က ့် င င ့် ်း ၊ 

ထရတ ုနှင ့်ထရရှ ည့် အကျ  ြု်းပဖစ့်  န့််းထစဖြ ်း  ောဝရရှ င့် သန့်ထစမည ့် အမျ  ြု်းသော်းဖ ံွံ့ဖဖ ြု်းတ ု်းတ က့်ထရ်းစ မံက န့််း 

ပ ဖ စ ့် ထ သ ော လ ူ သ ော ်း အ ရ င ့် ်း အ ပ မ စ ့် မ ျ ော ်း ဖ  ံ ွံ့ ဖ ဖ  ြု်း ထ ရ ်းစ  မ ံက  န ့် ်း အ တ  က ့် ရ င ့် ်းန ှ  ်းပ မ  ြုြ ့် န ှ ံ မ ှု က  ု လ ည ့် ်း အ ထ လ ်း  ော ်း 

ထဆောင့်ရွက့်ရ မည့် ။ 

၉။ သက့်ဆ ု င့်ရောဌ ောနနှင ့် အဖ ြဲွံ့ အစည့််းမ ျော်း သ ည့် စ မံက န့််းမျော်း တ င့်ပြထဆော င့်ရွ က့်ရောတ င့် သတ ့်မှ တ ့် 

 ော်းထ သော အဂဂါရြ့်မ ျော်း၊ ဆန ့််းစ စ့်ခ ျက့်မျ ော်း ပြည ့်စံု မှသ ောလျှင့် ထဆ ောင့်ရွ က့်ရ မည့် ။ 

၁၀။ အမျ  ြု်း သော်းစ မံ က န့််း တ  င့် တ  ုင့််းရ င့််းသ ော်းစည့််းလံု်း ည ည တ့်ထရ ်း၊ အ မျ  ြု်း သော်းစ ည့််းလံု်း ည ည တ ့်ထရ်း ၊ 

ပြည့်တ င့််းဖင မ့််းချမ့််းထရ်းက  ုထဖော့်ထဆောင့်ထသော စ မံက န့််းမျော်း၊ တရော်းဥြထေစ ်ုးမ ု်းထရ်းနှင ့် တည့်ဖင မ့်ထအ်းချမ့််းထရ်း 

တ ုို့က  ုအထ ောက့်အကူပြြုထသော စ မံက န့််းမျော်းနှင ့် ပမန့်မောန ုင့်ငံ၏ ထရရှည့်တည့်တံ ခ ုင့်ဖမြဲဖြ ်း ဟန့်ချက့်ည ထသော 

ဖ ံွံ့ဖဖ ြု်းတ ု်းတက့်မှုစ မံက န့််းြါ မဟောဗျျူဟောမျော်းက  ုအထကောင့် အ ည့်ထဖော့်ထဆောင့် ရွက့်မည ့် မဟောဗျျူဟောထပမောက့် 

စ မံက န့််းမျ ော်းြါဝင့်ရ မည့် ။ 



5 
 

၁ ၁ ။ သက့်ဆ ုင့်ရောဌောနနှင ့် အဖ ြဲွံ့အစည့််းမျော်းသည့် အမျ  ြု်းသော်းစ မံက န့််းတ င့် န ုင့်ငံြ ုင့်စ ်းြ ော်းထရ်း လုြ့်ငန့််းမျော်း 

အနက့် ြုဂဂလ ကလုြ့်ြ ုင့်ခ င့် အပဖစ့် လွှြဲထပြောင့််းထြ်းသင့် ထသော စ ်းြ ော်းထရ်းလုြ့်ငန့််းမျော်းက ု နှစ့်အလ ုက့် လွှြဲထပြောင့််း 

ထြ်း မည့်  စ မံက န့််းမ ျော်း အပ ဖစ့်  ည့် သ င့််းထ ရ်း ဆ ြဲရမ ည့်။ 

၁၂။ ၂၀၂၀-၂၀၂၁ ဘဏ္ဍောနှစ့် အတ င့််း ထဆောင့်ရွက့် မည့်  လုြ့် ငန့််းစ မံက န့််းမျော်းသည့် ပဖစ့် ထပမောက့်န ု င့်စ မ့််း 

ရှ  မရှ ၊ စ ်း ြ ော်းထ ရ်း အရ တ  က့်ထပခ က ုက့်မှု ရှ  မရှ ၊ ပြည့် သူမျ ော်းအတ က့် အ ကျ  ြု ်း ရှ  မရှ ၊ ထေသ ဖ ံွံ့ဖဖ ြု်းထ ရ်းက ု 

အထ ောက့်အ ကူ ပြြု မပြြု၊ ြတ့်ဝန ့််းကျင့်က  ု  ခ ု က့်မှု ရှ  မရှ  စသည့်တ ုို့က ု ဘက ့်စံုထလ လောဆန့််းစ စ့် ဖြ ်း 

ပြည့် ထ ောင့်စုအစ ု်းရအဖ ြဲွံ့၏ သထဘောတူခ င့် ပြြုချက့် ပဖင ့် ကောလတ  ု၅ နှစ့် စ မံက န့် ်း၌  ည ့် သ င့် ်းထရ်းဆ ြဲ ဖြ ်းမှ 

နှစ ့်စဉ ့်အမျ  ြု်း သော်းစ မံက န့် ်းတ  င့်  ည ့် သ င့််းထ ဖော့်ပြရ မည့် ။ ပြည့်ထ  ော င့်စုအစ ု်း ရအဖ ြဲွံ့ သ ည့် န ုင့် ငထံတ ော့် ၏ 

အကျ  ြု်းစ  ်းြ ော်းအတ က့် အ ထရ ်းက က ်းလ ုအြ့်ချ က့်အရ ထဆောင့်ရွက့်ရ သ ည ့် အ ူ ်းစ  မံက န့််း မျော်း နှ င ့် စ မံက န့််း 

ဘဏ့်အတ င့််း  ည ့်သ င့််း စ စ စ့်အတည့်ပြ ြု ော်းသ ည ့် ဗ ျျူဟ ောထပမော က့်စ မံက န့််း မျော်း က  ု က ောလတ  ု ၅ နှစ ့် 

စ မံက န့််းတ  င့် မြါရှ ထ သော့် လည့််း နှစ ့်စဉ ့်အမ ျ  ြု်းသ ော်း စ မံက န့််းတ  င့်  ည ့်သ င့််း ထဖော့်ပြခ  င ့်ရှ သ ည့်။  

၁ ၃ ။ သ က ့် ဆ  ု င ့် ရ ော ဌ ော န န ှ င  ့် အ ဖ  ြဲ ွံ့ အ စ ည ့် ်း မ ျ ော ်း သ ည ့် မ  မ  တ  ု ို့ ထ ဆ ော င ့် ရ ွ က ့် သ ည  ့် လ ု ြ ့် င န ့် ်း စ  မ ံ က  န ့် ်း န ှ င  ့် 

လုြ့်ငန့််းမျော်းအတ က့် လျော ော်းပခင့််း၊ အထကောင့်အ ည့်ထဖော့် ထဆောင့်ရွက့်ပခင့််း၊ စ စစ့်သုံ်းသြ့်ပခင့််း လုြ့်ငန့််းမျော်း 

နှင ့်စြ့် လျဉ့််း၍ သတ့်မှတ့် ချက့် မျော်းနှ င ့်အည  ဖမ ြုွံ့နယ့် အဆင ့်မှ စတ င့်ဖြ ်း စ မံက န့််း၊ ဘဏ္ဍောထရ်းနှင ့် စက့်မှု 

ဝ န ့် က က  ်း ဌ ော န အ ြ ါ အ ဝ င ့် သ က ့် ဆ  ု င ့် ရ ော မ ြဲ ဆ န ဒ န ယ ့် အ သ  ်း သ  ်း မ ှ လ ွှ တ ့် ထ တ ော ့်က  ု ယ ့် စ ော ်း လ ှ ယ ့် မ ျ ော ်း ၊ တ ော ဝ န ့် ရ ှ   

ြုဂဂ ြုလ့်၊ အဖ ြဲွံ့အစည့််းမျော်းနှင ့် အပြည ့် အဝြူ်းထြါင့််းထဆောင့်ရွက့်ရမည့် ။ ြူ်းထြါင့််းထဆောင့်ရွက့်ရန့် ြျက့်က က့် သည ့် 

ြ ု ဂ ဂ  ြု လ ့် ၊ ဌ ော န ၊ အ ဖ  ြဲ ွံ့ အ စ ည ့် ်း မ ျ ော ်း က  ု တ ည ့် ဆ ြဲ ဥ ြ ထ ေ ၊ န ည ့် ်း ဥ ြ ထ ေ ၊ စ ည ့် ်း မ ျ ဉ ့် ်း ၊ စ ည ့် ်း က မ ့် ်း မ ျ ော ်း န ှ င  ့် အ ည   

  ထရောက့်စ ော အထရ်း ယူထ ဆောင့်ရွက့်ရ မည့် ။ 

၁၄။ သက့်ဆ ုင့်ရောဌောနနှင ့် အဖ ြဲွံ့အစည့််းမျော်းသည့် ဤဥြထေအရ  ုတ့်ပြန့်သည ့် ၂၀၂၀-၂၀၂၁ ဘဏ္ဍောနှစ့် 

အမျ  ြု်းသော်းစ မံက န့််း ရင့််းနှ ်းပမ ြုြ့်နံှမှု လျော ော်းချက့်တ င့်ြါရှ သည ့် န ု င့် ငံြ ုင့် အခန့် ်း ထဆောင့် ရွက့် မည့်  လုြ့် ငန့််း 

စ မံက န့််းမျ ော်းနှင ့် ရင့််းန ှ ်းပမ ြုြ့်နှံမှုလ ျော  ော်းခ ျ က့်တ  င့် ြါရှ ထသ ော ထဆော င့်ရွက့်မ ည ့် လု ြ့်ငန့််း စ မံက န့််းမ ျော်း က ု 

အထကော င့်အ  ည့်ထဖော့်ထ ဆောင့်ရွက့်ရ ောတ င့် တ ည့် ဆြဲဥြထေ၊ န ည့််းဥ ြထေ၊ စ ည့််းမျဉ့််း ၊ စ ည့််းကမ့််း ၊ အ မ န့်ို့ 

ထကက ော့်ပငောစ ော၊ အ မ န့်ို့၊ ညွှန့် ကကော်းခ ျက့်၊ လုြ့် ံု်း လုြ့် နည့််းမျ ော်းနှင့် အည ထ ဆော င့် ရွက့်ရမည့် ။ 

______________________________________________ 

ပြည့်ထ ောင့်စု သမမတ ပ မန့် မောန ုင့် ငထံတ ော့်ဖ ြဲွံ့စ ည့််းြံုအ ထပခ ခံဥ ြထေအရ ကျွန့်ု ြ့် လက့်မှတ့်ထ ရ်း   ်ုး သ ည့်။ 

 

 

(ြံု) ဝင့််းပ မ င ့် 

န ုင့်ငထံတ ော့် သမမ တ 

ပြည့်ထ ောင့်စု သမမတပ မန့် မောန ုင့် ငထံတ ော့် 














